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OGGETTO: Inserimento lavorativo OMISSIS

La Direttrice Zona Distretto Apuane

Nell’esercizio delle  attribuzioni,  funzioni  e nei  limiti  delle  deleghe conferite  dal  Direttore  Generale  
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest con deliberazione n. 1021 del 22 novembre 2023;

Vista la Legge regionale 24 febbraio 2005, n° 40 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista  la Legge Regionale 24 febbraio 2005, n. 41  “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela 
dei diritti di cittadinanza sociale” e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

Considerato che il Responsabile dell’U.F. Serd della Zona Distretto Apuane ha segnalato la necessità di  
attivare un percorso di inserimento lavorativo per OMISSIS al fine di contribuire al potenziamento de­
gli stati di emancipazione, integrazione sociale e autonomia;

Fatto altresì presente che i dati della suddetta persona sono conservati presso la U.F. Serd Zona Distret ­
to delle Apuane, servizio a cui è attualmente in carico;

Considerato altresì che la Cooperativa Sociale “La Foglia del Te” si è resa disponibile ad aderire al pro ­
gramma di recupero e reinserimento, i cui dettagli sono specificati nel progetto individuale elaborato 
dall’U.F. SerD Zona Distretto delle Apuane, conservato agli atti presso la sede SERD di Carrara;

Ritenuto opportuno approvare lo schema di convenzione con la Cooperativa sociale suddetta, come da 
schema allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Fatto presente che a OMISSIS verrà corrisposto un rimborso spese mensile di Euro 250,00 massimi, da 
calcolarsi in base al numero di ore effettivamente svolte (100% = 250,00 Euro, 75% = 200 Euro, 50%= 
125,00 Euro) per il periodo della durata del progetto, corrispondente a 6 mesi, eventualmente rinnova­
bile;

Precisato che in caso di frequenza inferiore al 50% delle ore previste dal monte orario mensile non sarà 
assegnata alcuna retribuzione;

Dato atto che il costo massimo di euro Euro 1.500,00 derivante dall’adozione del presente atto sarà im­
putato al conto economico  CE 31021408 (Contributi dipendenze) del bilancio preventivo dell’anno 
2024, in corso di adozione;
 
Tenuto  conto  dell’istruttoria  compiuta  da  Claudio  Gabrielli  che,  in  qualità  di  responsabile  del  
procedimento, ne attesta la completezza;

Dato che  il  Responsabile  del  procedimento,  con l'apposizione  del  visto  e  la  Direttrice  della  Zona  
Distretto delle  Apuane,  con la sottoscrizione del  presente atto,  dichiarano l’assenza di  situazioni di  
conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90, degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e dell'art.  
51 c.p.c. e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarità tecnica e la legittimità nella forma e nella sostanza della presente determinazione;

DECRETA



per le motivazioni espresse nella parte narrativa:

-  di  approvare,  al  fine  dell’inserimento  lavorativo  di  OMISSIS,  lo  schema  di  convenzione  con  la  
Cooperativa Sociale “La Foglia del Te’”, come da schema allegato, che costituisce parte integrante e  
sostanziale del presente atto;

- di dare atto che il costo massimo di Euro 1.500,00 derivante dall’adozione del presente atto sarà impu­
tato al conto economico CE 31021408 (Contributi dipendenze) del bilancio preventivo dell’anno 2024, 
in corso di adozione;
 
- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda;

- di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante l’urgenza.

                                        
La Direttrice Zona Distretto Apuane

                                         
dott.ssa Monica Guglielmi

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 08/02/2024 al giorno 23/02/2024. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della 
normativa vigente in materia 


